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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

    Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamıș, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için idareciler ve öğretmenler olarak özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

    DSİ Baraj Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

   Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak; ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmıș bulunmaktayız. 
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İhsan ALCANCAK
	Okul Müdürü
	Aylin YALAY
	Müdür Yardımcısı

	Ömer TOKGÖZ
	Müdür Yardımcısı
	Ahmet KAYA
	Din Kültürü Öğretmeni

	Sema AKGÜN
	Rehberlik Öğretmeni
	Akif TANDOĞAN
	Matematik Öğretmeni

	Halil DOĞAN
	Okul Aile Bir.Bşk.
	Burcu KAYALAR
	Bilişim Tek.Öğretmeni

	Hatice  GÜNEY
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Ayşe KÖSE
	Rehberlik Öğretmeni

	
	
	Pınar MÜFTÜOĞLU
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	Faruk Gürol ALIRAVCI
	Veli


1.2. Planlama Süreci 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün stratejik planı incelenmiş önemli noktalara dikkat edilmiştir. Çağın getirdiği yenilikler dikkate alınmış bu yolda plan yapılmıştır.
2. DURUM ANALİZİ

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

• Kurumsal tarihçe

• Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

• Mevzuat analizi

• Üst politika belgelerinin analizi

• Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

• Paydaş analizi

• Kuruluş içi analiz

• Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)

• Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

• Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARİHÇE
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        DSİ Baraj Ortaokulu, 1990 yılında ,Adana’nın merkez ilçesi Çukurova’da eğitim faaliyetine başlamış bir ortaokuldur. 644 öğrenci ve 38 eğitim personeliyle bölgenin en başarılı okullarından birisidir. Okulumuz, Fatih projesi kapsamında kurulmuş olan 24 adet Etkileşimli tahta ve MEB merkezli 100 mbps fiberoptik ağ alt yapısı ile donatılmıştır. Bunların 18 tanesi dersliklerde, 1 adeti ana sınıfında, 1 adeti Bilişim Teknolojileri Sınıfında, 1 adeti STEM Laboratuvarında, 1 adeti çok amaçlı salonda, 1 adeti Teknoloji ve Tasarım Sınıfında ve 1 adeti Öğretmenler Odasında bulunmaktadır. Bahçesinde 1 basketbol, 1 kapalı futbol sahası ve öğrenciler için geniş bir alan mevcuttur. 
Okul Müdürümüz İhsan ALSANCAK  06.11.2023 tarihinde görevine başlamış ve okulumuzu fiziki anlamda modernize etmiştir. Kendisi okulumuz adına yapılan tüm proje ve çalışmalarda teşvik edici ve destekleyici yapısıyla okula akademik anlamda büyük katkı sunmuştur. Okulumuzun misyonu; okuyan, düşünen, yorumlayan, analiz yapabilen, kendine güven duyan, paylaşımcı bireyler yetiştirmektir. Mezunlarımız genellikle yüksek puanlarla ortaöğretim kurumlarına yerleşirler. Yüksek öğretimde de seçkin okullara yerleşen öğrenci sayımız çok fazladır. Türkiye derecesi yapmış öğrencilerimiz mevcuttur. Mezun öğrencilerimizden doktor, mühendis, işletmeci, avukat, öğretmen gibi meslek gruplarında görev almışlardır.

Okulumuz  2015 Eğitim öğretim yılından itibaren Ortaokullar arası proje yarışmalarına katılmış ve AB Projelerine katılım için her yıl çalışmalarına devam etmiştir. Ayrıca 2015 yılında 4006 Tubitak projesine dahil olmuş ve her yıl başarıyla projelerini tamamlamıştır. Bu projelerde Fen ve Teknolojileri, Teknoloji ve Tasarım,Türkçe,Matematik, Sosyal Bilgiler ve Bilişim Teknolojileri derslerine ait projeler hazırlanmış ve sunumu  yapılmıştır. 40 adet bilimsel proje ile Tubitak 4006 kapsamında açılan sergiye il ve ilçe MEB yöneticilerimizin de açılış katılımlarıyla başarılı bir şekilde yürütülmüştür.
2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
     Okulumuz için; stratejik plan hazırlamak ne kadar önemli ise hazırlanmış planı izlemek ve değerlendirmek de o kadar önemlidir. Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedeflere ulaşma durumlarının tespit edilmesi, varsa hedeften sapmaların belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alınması ve çözüm yollarının üretilmesi ancak düzenli aralıklarla yapılan izleme ve değerlendirme faaliyetleri ile mümkün olmaktadır. Süreç içerisinde karşılaşılan en önemli güçlüklerden biri, stratejik planlamanın nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algılanmasıdır. Bir diğer önemli güçlük ise yönetici kadrolarında yaşanan değişiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerçeklemesine yönelik yürütülen çalışmaların zaman zaman duraksamasıdır. 

     Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı kapsamındaki Eylem Planı’nda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek için belirlenen strateji ve eylemler bazı sebeplerle sekteye uğramıştır. 2019-2023 Stratejik Plan döneminde göstergelerin hedeften uzaklaşma nedenlerine bakıldığında; 2021 yılında tüm dünyada görülen Covit-19 salgının etkilerinden dolayı ülke geneli alınan tedbirler doğrultusunda yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerinin iptal edildiği ya da ilerleyen dönem için planlandığı görülmüştür. Salgın koşullarının dışında sistemin kurulamaması, talep oluşmaması, kaynak(bütçe) ihtiyacı ve ilimizin 2023 yılında yaşadığı deprem felaketi gibi durumların da stratejik planın uygulanmasına dair olumsuz etkilerinin olduğu görülmüştür. Ancak yeni stratejik plan döneminde okulumuzda yaşanan geçmiş öğrenme kayıpları telafi edilerek sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere hız verilecektir.
2024-2028 Stratejik Plan döneminde aşağıdaki tedbirlerin gündeme alınması planlanmaktadır:

 Devamsızlıkların azaltılması için ek çalışmalar yapılması,

 Okulumuzda bilimsel, kültürel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artırılması ve her öğrencinin bu faaliyetlerden en az birine katılımının sağlanması,

 Öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımlarının artırılması,

 Öğretmen ve okul yöneticilerin bilimsel etkinliklere ve lisansüstü programlara katılımlarının teşvik edilmesi,

 Okulda başarı gösteren öğretmen ve okul yöneticilerinin ödüllendirilmesinin artırılması,

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yönetim Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlamalarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Bu amaçla DPT tarafından, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanılarak “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre; stratejik planlama çalışmalarının kapsamdaki tüm kamu idarelerine yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dahilinde yürütülmüştür. 
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge Adı ve Numarası )

	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ ıncı maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı kanunun 15’ inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Kalkınma planları yıllık programlar ile diğer ilgili programlar dikkate alınarak hazırlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı (DPT) ve diğer ilgili kurumların öngörülen süreçlerinden geçerek yürürlüğe girmektedir.
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ ıncı maddesi

	“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.”
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi kanununun 9’ uncu maddesi

	24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu Ayrıca ;  MEB Strateji Geliştirme Bakanlığı 2010/14 sayılı genelge, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı Tebliğler Dergisi yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi - Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazırlanmıştır.   
	24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun23. maddesi, *222 sayılı kanunun 1. maddesi, *İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun *23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 5. Maddesi

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak,
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 5. Maddesi


2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi

Üst politika belgeleri;
-12.Kalkınma Planı

-Cumhurbaşkanlığı programı
-Milli Eğitim Temel Kanunu
-Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

-Çukurova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	ÜST POLİTİKA BELGESİ
	İLGİLİ BÖLÜM
	VERİLEN GÖREV

	Kalkınma Planları
	Milli Eğitimle ilgili kararları
	Kurumumuza görev ve sorumluluk yükleyen kararların uygulanması

	Milli Eğitim Temel Kanunu
	Bütün Bölümleri
	Türk Milli Eğitimi için belirlenen kuralların eğitim için sadık kalınarak uygulanması

	5018 Sayılı Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	İlgili Maddeler
	

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	Bütün Bölümleri
	Stratejik planın hazırlanmasında rehberlik sağlaması

	Adana İl MEM Stratejik Planı
	Bütün Bölümleri
	Stratejik planın hazırlanmasında rehberlik sağlaması

	Çukurova İlçe MEM Stratejik Planı
	Bütün Bölümleri
	Stratejik planın hazırlanmasında rehberlik sağlaması


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 
2024-2028 stratejik plan hazırlık sürecinde okulumuz faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda birimlerinin yasal yükümlülükleri, standart dosya planı ve kamu hizmet envanteri incelenmiştir Stratejik plan çalışmaları çerçevesinde sürece yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyetler şunlardır: 

• Stratejik planlama ekibi kurulmuştur. • Stratejik planlama ekibi üyelerinin konuyla ilgili eğitimleri sağlanmıştır. 
• İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün stratejik planlama ile ilgili yaptığı tüm rehberlik çalışmalarına katılım sağlanmıştır. 
• Stratejik planlama sürecinde kullanılacak olan rehber kitap edinilmiştir (Eğitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı, 2010) •
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 
 Bireysel, eğitsel, mesleki rehberlik 
 Veli 
 Öğrenci 
 Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci İşleri Hizmeti 
 Kayıt 
 Nakil işleri 
 Devam devamsızlık 
 Sınıf geçme 
 Bursluluk

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
 Halk oyunları 
 Koro 
 Satranç 
 Geleneksel Çocuk Oyunları 
 Şiir Dinletisi
	Hizmet–2 Öğretmen İşleri Hizmeti 
 Derece terfi 
 Hizmet içi eğitim 
 Özlük hakları 
 İzin-Rapor 
 Maaş


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol 

 Voleybol 

 Basketbol
	

	Hizmet–1 Müfredatın İşlenmesi
	Hizmet–1 Kurumu Temsil Etme 

 Kurul ve komisyonların oluşturulması 

 Protokol kuralları

	Hizmet–2 Kurslar 

 DYK Kursu 

 Spor Egzersiz Çalışmaları
	Hizmet–2 Kurum Kültürü Oluşturma 

 Personelin gelişimi için seminerlere Katılım 

 Personel ziyaretleri 

 Yemek, piknik düzenleme


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi:

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Rehberlik

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif  etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar


2.6. Paydaş Analizi
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Tablo: Paydaş Analizi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	Hedef Kitle

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	xx
	xx
	
	xx

	Valilik
	
	xx
	xx
	
	

	Çukurova kaymakamlığı
	
	xx
	xx
	xx
	xx

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	xx
	xx
	x
	

	Okullar
	
	
	x
	
	

	Öğretmenler ve diğer çalışanlar
	xx
	
	
	
	xx

	Öğrenciler ve veliler
	xx
	
	
	xx
	xx

	Okul Aile Birliği
	xx
	
	
	xx
	xx

	Üniversite
	
	
	xx
	
	

	Belediyeler
	
	
	xx
	xx
	xx

	Güvenlik Güçleri
	
	
	xx
	
	

	Gençlik ve spor Müdürlüğü
	
	
	xx
	xx
	xx

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	xx
	xx
	xx

	Muhtarlık
	
	xx
	
	
	

	Hayırseverler
	
	xx
	xx
	xx
	xx


XX: Tamamı, X:Bir kısmı
Tablo: Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
	Neden Paydaş
	Önceliği

	MEB
	
	X
	
	Merkezi idare
	1

	Valilik
	
	XX
	
	Mevzuata bağlı ortak
	1

	Çukurova Kaymakamlığı
	
	X
	X
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	İl MEM
	
	X
	
	Mevzuata bağlı ortak
	1

	Öğrenciler
	
	
	X
	Hizmetten yararlanan
	1

	İlçe MEM
	
	
	
	Başlı olduğumuz kurum
	1

	Okul Yöneticileri
	XX
	
	
	Kurum çalışanı
	1

	Öğretmenler
	XX
	
	XX
	Kurum çalışanı oldukları ve hizmetten yararlandıkları için
	1

	Öğrenciler
	XX
	
	XX
	Hizmetten yararlandıkları için
	1

	Veliler
	XX
	XX
	XX
	Hizmetten yararlandıkları için
	2

	STK
	
	X
	
	Amaca ulaşmak için iş birlikçi
	2

	Üniversiteler
	
	X
	X
	Amaç ortaklığı
	2

	OAB
	X
	
	X
	Okulun finansmanı
	2

	Diğer Okullar
	
	X
	
	Amaca yönelik ortak
	2

	Fatih Karakolu
	
	X
	
	İş birliği yapılan kurum
	2

	Muhtarlık
	
	XX
	
	Amaca yönelik ortak
	2


XX: Tamamı, X:Bir kısmı
Tablo: Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet
	Eğitim/Öğretim
	Yatılılık
	Nitelikli İş Gücü
	Proje, ARGE
	Altyapı,Donatım
	Yayım
	Rehberlik,Sosyal Etkinlik
	Mezunlar
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	XX
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Üniversiteler
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	Medya
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	Meslek kuruluşları
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Diğer kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


XX: Tamamı, X:Bir kısmı
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%38,3
	%31,9
	%12,8
	%9,7
	%7,5

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%38,7
	%13,4
	%23,8
	%12,9
	%18,8

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%33,6
	%34,2
	%13,9
	%9,6
	%8,7

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%14,6
	%21,6
	%19,2
	%14,8
	%29,8

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%45,4
	%31
	%11,5
	%7,8
	%6,2

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%15,5
	%26,4
	%20,6
	%12
	%25,5

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%45,4
	%20,5
	%10,4
	%4,9
	%4,1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%37,2
	%33,9
	%11,9
	%8,8
	%8,8

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%32,1
	%25
	%10,9
	%10,9
	%21,2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%16,6
	%21,5
	%21,5
	%13,7
	%26,3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%27,7
	%25,9
	%16,6
	%10,4
	%19,5

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%13,7
	%17
	%25,5
	%12,1
	%31,7

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%30
	%23,6
	%15,2
	%11,3
	%19,9


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%36,4
	%50
	%9,1
	%9,1
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
	%36,4
	%36,4
	%8,4
	%5,6
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektilik esastır.
	%27,3
	%54,5
	%18,2
	%0
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%49,9
	%54,5
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%27,3
	%59,1
	%0
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%40,9
	%50
	%9,1
	%0
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%27,3
	%54,5
	%9,1
	%0
	%0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%27,3
	%50
	%0
	%0
	%18,2

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%36,4
	%63,6
	%0
	%0
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%45,5
	%50
	%4,5
	%0
	%0


	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%36,4
	%40,9
	%4,1
	%9,1
	%9,1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%40,9
	%54,5
	%0
	%0
	%0


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%45,4
	%43,8
	%0
	%0
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%45,4
	%40,8
	%4,2
	%0
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%46,8
	%42,7
	%0
	%0
	%0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%31,3
	%44
	%10,4
	%8,9
	%0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%35
	%43,5
	%9,1
	%0
	%0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%49,2
	%39,7
	%0
	%0
	%0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%30,3
	%51,1
	%4,0
	%2,3
	%0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%53,3
	%36
	%2,4
	%1
	%0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%56,8
	%31,9
	%0
	%0
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%33,5
	%44,6
	%0
	%9,5
	%1,3

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%24,9
	%42,9
	%2,4
	%15,5
	%9,8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%19,6
	%45,9
	%12,3
	%15,2
	%7

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%25,2
	%47,6
	%9,8
	%12,3
	%3,4


2.7. Kuruluş İçi Analiz 

Okul Müdürü tarafından, Müdür Yardımcılarının görev dağılımı yapılarak, işlerin uyumlu bir şekilde yürütülmesi ve süreklilik kazanması sağlanmıştır. İdarecilerin ve öğretmenlerin, seminerlere katılması sağlanarak, sınıflarda etkili performans göstermeleri sağlanmıştır. DSİ Baraj Ortaokulu Müdürlüğünün, fiziki koşulları gerektiğinde yenilenerek, okulun niteliğinin devamlılığı etkin kılınmıştır. Okul çalışanlarıyla, öğrenciler arasında etkili iletişim sağlamanın formülleri çıkartılmıştır. Bunlar: 
 Sorunun çözümüne hâkim olma, 
 Çözüm yolları geliştirme, 
 Sakin bir üslupla iletişim kurma, 
 İkna edici olma, 
 Öğrencinin dolayısıyla velinin memnuniyeti şeklinde sıralanabilir.
2.7.1.Teşkilat Yapısı 
OKUL MÜDÜRÜ 

İhsan ALSANCAK

KURULLAR 
1.Okul Aile Birliği 

                                                                                                                                                                                                                                                                        2.İş Sağlığı ve Güvenliği

1. Öğretmenler Kurulu                                       

2. Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu

                                                                                                                                                  MÜDÜR YARDIMCISI 
                                                                                                                                                                                                MÜDÜR YARDIMCISI 

        Aylin YALAY
Ömer TOKGÖZ
Ömer TOKGÖZ

    1. Stratejik Plan Hazırlık Ekibi                                                                                 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayım  Komisyonu                                        
                                                                                                                                            2.OAB   
 2.Rehberlik ve Psikolojik Danışma                 
                                                    3.Etik Kurulu                                                                                                            
     3. Anma ve Kutlama                                                                                               4. Eser İnceleme Komisyonu                                                                                                                                                            

4.Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi Kurulu                                                               5.OGYE
                                                                                                                6.Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu

ÖĞRETMENLER
1. OGYE 

2. Sosyal Kulüpler 

3. Stratejik Plan 

4. Sivil Savunma

 2.7.2.İnsan Kaynakları 

DSİ baraj Ortaokulu  39  personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yöneticilerin, öğretmenlerin, memurların ve yardımcı personelin eğitim durumları aşağıdaki tabloda   verilmiştir.

Tablo: İdareci sayısı

	Sıra
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	1
	2


Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	4
	10

	4-6 Yıl
	4
	10

	7-10 Yıl
	15
	38

	11-15 Yıl
	15
	38

	16-20 Yıl
	1
	2

	20+
	0
	0


Tablo: Öğretmenlere İlişkin Bilgiler (Temmuz 2024)

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Ana sıfını öğretmeni
	
	1
	1

	2
	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	3
	Türkçe Öğretmeni
	2
	3
	5

	4
	Matematik Öğretmeni
	2
	3
	5

	5
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	1
	4
	5

	6
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1
	2
	3

	7
	İngilizce Öğretmeni
	1
	2
	3

	8
	Görsel San. Öğretmeni
	1
	-
	1

	9
	Teknoloji Tasarım Öğretmeni
	1
	1
	2

	10
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	2
	1
	3

	11
	Din kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	1
	1
	2

	12
	Müzik Öğretmeni
	1
	-
	1

	13
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	-
	1
	1

	14
	BTR (Formatör) Öğretmen
	-
	1
	1

	
	13
	22
	35


  Tablo: Okul Personel Listesi
	Sıra
	İsim
	Branş

	1
	İhsan ALSANCAK
	Müdür

	2
	Aylin YALAY
	Müdür Yardımcısı

	3
	Ömer TOKGÖZ
	Müdür Yardımcısı

	4
	Çağdaş BAŞIBÜYÜK
	Türkçe

	5
	Pınar MÜFTÜOĞLU
	Türkçe

	6
	Esin KAPICIOĞLU
	Türkçe

	7
	Alev Ayşe TEKEREK
	Türkçe

	8
	Musa DEMİR
	Türkçe

	9
	Hülya Hamide YÜKSELİŞ
	Matematik

	10
	Eda ERTAN ESEN
	Matematik

	11
	Akif TANDOĞAN
	Matematik

	12
	Esengül ÇELİK
	Matematik

	13
	Ahmet Fatih PAMUK
	Matematik

	14
	Hatice Nazan İNAN
	Fen Bilimleri

	15
	Şandan CEBER
	Fen Bilimleri

	16
	Muhammet Hanifi GÜNDÜZALP
	Fen Bilimleri

	17
	Ayla Eser GÜNEŞ
	Fen Bilimleri

	18
	Mevlüde KARAKUŞ
	Fen Bilimleri

	19
	Ebru GAMLIBAŞ
	İngilizce

	20
	Zafer EMLU
	İngilizce

	21
	Sema ARTIŞ
	İngilizce

	22
	Sinan DİLFİRUZ
	Sosyal Bilgiler

	23
	Nuğran ÇÜRÜK
	Sosyal Bilgiler

	24
	Elvan SERİNKEN
	Sosyal Bilgiler

	25
	Songül SALUR
	Din Kültürü

	26
	Ahmet KAYA
	Din Kültürü

	27
	Erol KERKÜT
	Müzik

	28
	Faruk Gürol ALIRAVCI
	Görsel Sanatlar

	29
	Banu İSKENDEROĞLU
	Teknoloji ve Tasarım

	30
	Atilla MEZDA
	Teknoloji ve Tasarım

	31
	Lütfiye Berna KANEPECİ
	Beden Eğitimi

	32
	Mehmet Mustafa DURUSOY
	Beden Eğitimi

	33
	Sami ÖKTEM
	Beden Eğitimi

	34
	Burcu KAYALAR
	Bilişim Teknolojileri

	35
	Sema AKGÜN
	Rehberlik

	36
	Ayşe KÖSE
	Rehberlik

	37
	Berrin BUKAN
	Okul Öncesi

	38
	İsa TEKİN
	Memur

	39
	Ahmet KILIÇ
	Memur


Tablo: Çalışanların Görev Dağılımı
	No:
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	1
	OKUL MÜDÜRÜ
	MADDE 39 – (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MADDE 41 – (1) Müdürün okulda olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir.

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MADDE 43 – (1) Okul öncesi ve ilköğretim kurumu öğretmenleri, kendilerine verilen grup/sınıf/Ģubede eğitim ve Eğitim-öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. (2) İlkokullarda sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. Ancak istekleri yönetimce uygun görülmesi hâlinde başka bir sınıfı da okutabilirler. (3) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan öğretmenlerince okutulması esastır. Ancak, ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mümkün olmadığı durumlarda bu dersler sınıf öğretmenince okutulmaya devam edilir. (4) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan öğretmenlerince okutulduğunda sınıf öğretmenleri bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim ve öğretim görevlerini yapar. (5) Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında ayrıca yıllık izin verilmez. (6) Öğretmenlere, eğitim, öğretim ve yönetim görevlerinden başka bir görev verilemez. (7) Öğretmenler, komisyon üyesi ve gözcü olarak görevlendirildikleri sınav komisyonlarında, okulda yapılan her türlü resmî toplantılar ve mahallî kurtuluş günleri ile millî bayramlarda bulunmak zorundadırlar. Öğretmenlere görevlendirme ve toplantıların zamanı, en az iki gün önceden yazı ile duyurulur. Toplantının gündemi öğretmenlerin de görüşü alınarak hazırlanır.

	4
	MEMUR
	29/08/2009 Tarih ve 27334 sayılı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğinin 26. Maddesi gereği Memurun görevleri; Okul müdürü tarafından verilen yazışmaları yürütür.  Gelen-giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar.  Yazışmaların asıl ve örneklerinin dosyalanarak saklar.  Okulda görevli personelin özlük dosyalarını tutar, bunlarla ilgili değişikleri işler,  personele tebliğ eder. Gereken yazıların personele tebliğ eder. Kurum personeline ait ders, ek ders, ücretlerinin hazırlar,  bunlarla ilgili yazı belge, dosya ve defterleri düzenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta işlemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazı belge, dosya ve defterleri düzenler ve muhafaza eder.  18/01/2007 tarihli ve 26407 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan  Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak okulun ambar memurluğu ve taşınır mal kayıt ve kontrol yetkilisi görevlerini yürütür.


Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Haziran 2024)
	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan Öğrenci
	Danışmanlık Hizmeti Alan Öğretmen
	Danışmanlık Hizmeti Alan Veli
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Öğretmenlere
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Öğrencilere
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Velilere

	2
	2
	0
	2
	644
	37
	644
	2
	11
	3


2.7.3.Teknolojik Düzey 

      Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir

Tablo :Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler 

	2021
	2022
	2023

	Akıllı Tahta
	24
	24
	24

	BT Sınıfı Bilgisayar
	20
	20
	20

	Yazıcı-Fotokopi Makinesi
	6
	6
	6


2.7.4.Mali Kaynaklar 
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	·  
	       -
	       -
	         - 
	       -
	     -

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	       -
	      -
	       -
	        -
	      -
	     -

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000
	150.000
	200.000
	250.0000
	300.000
	1.000.000

	TOPLAM
	100.000
	150.000
	200.000
	250.000
	300.000
	1.000.000


Tablo : Harcama Kalemleri
	Harcama Kalemi 

	Çeşitleri 


	Personel 


	Okulumuz okul aile birliğinden okulumuz için 2 personel çalışmaktadır. Maaş ve sgk giderleri bütçeden karşılanmaktadır.

	Onarım 


	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri 



	Sosyal-sportif faaliyetler 


	Etkinlikler ile ilgili giderler 



	Temizlik 


	Temizlik malzemeleri alımı 



	Kırtasiye 


	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 




2.7.5.İstatistiki Veriler 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: ÇUKUROVA

	Adres: 
	Güzelyalı Mahallesi

Devlet Bahçeli Bulvarı       
	Coğrafi Konum (link):
	37°02'17.8"N 35°19'33.2"E

	Telefon Numarası: 
	0(322)2348056
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	726821@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dsibarajortaokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	726821
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı
	39

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	314
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	330
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	644
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:…….
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:14


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	14
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	685
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1905
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	500
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	--
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	8
	9
	17
	7-A
	18
	19
	37

	5-A
	18
	18
	36
	7-B
	19
	19
	38

	5-B
	17
	18
	35
	7-C
	20
	16
	36

	5-C
	19
	15
	34
	7-D
	17
	20
	37

	5-D
	18
	15
	33
	8-A
	17
	18
	35

	6-A
	20
	16
	36
	8-B
	18
	17
	35

	6-B
	18
	18
	36
	8-C
	18
	18
	36

	6-C
	18
	17
	35
	8-D
	18
	15
	33

	6-D
	18
	15
	33
	8-E
	19
	15
	34

	6-E
	18
	16
	34
	
	
	
	


Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	28
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	100mps

	
	
	
	


2.8. Dış Çevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Çevre Analizi -PESTLE) 

Küreselleşme sürecinin hız kazanması ülkeler ve insanlar arasındaki ilişkileri artırmakta ve ülkelerin büyümesi ve gelişmesine önemli fırsatlar sunmaktadır.Mevcut potansiyellerini kullanarak bu fırsatları değerlendirebilen ülkeler kalkınma sürecini başarıyla sürdürüp gelecekte dünyanın önde gelen ülkeleri arasında yer alacaktır. Ayrıca politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki küresel eğilimler eğitim ve öğretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve değiştirmektedir. Bilgi ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeler bilgiye ulaşım imkânlarını geliştirerek geleneksel eğitim anlayışını değiştirmiştir. Eğitim ve öğretimde kullanılan yeni teknolojiler eğitim sisteminin unsurlarını güçlü bir şekilde etkilemektedir. Eğitim ve öğretimde fırsat eşitliğinin artırılması ve hizmet sunumunun iyileştirilmesi amacıyla yeni teknolojilerin eğitim ve öğretim ortamlarına transferi hayati önem taşımaktadır. 

Günümüzde ekonomik ve siyasi güç dengeleri değişmektedir. Bazı ülke ve bölgeler yeni küresel güç merkezi olma yolunda ilerlerken bazı ülkeler mevcut güçlerini korumak için çaba sarf etmektedir. Küresel güç merkezi olma yolunda ilerleyen ülkeler ve mevcut güç dengesine sahip ülkeler arasında etkileşim ve karşılıklı bağımlılık giderek artmaktadır. Bu nedenle ülkeler arasındaki ekonomik ilişkiler giderek derinleşmekte ve sınırlar arasındaki geçirgenlik artmaktadır. Bu durum işgücünün hareketliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli işgücünü yetiştirmek tek başına yeterli olmamakta aynı zamanda bu iş gücü potansiyelini ekonomik değere dönüştürmek için üretim süreçlerinde yüksek katma değer oluşturan aşamalara hâkim olmak önem arz etmektedir. Yakın gelecekte, genç nüfusa sahip gelişmekte olan ülkeler, yaşlı nüfuslu ülkelere oranla işgücü açısından avantajlı konumda olacaklardır. Ülkemiz nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine dönük eğitim-sanayi işbirliği politikalarını güçlendirdiği takdirde içinde bulunduğu demografik fırsat penceresinden faydalanma imkânına sahiptir.
Tablo :PESTLE Analiz Tablosu

	Politik-Yasal etkenler 

	Ekonomik etkenler 


	Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

 Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

 Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

 Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

 Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

 Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,

 Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,

 Tasarruf sağlama imkânları,

 İşsizlik durumu,

 Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,

 Kullanılabilir bütçe

	Sosyokültürel etkenler 

	Teknolojik etkenler 


	Kariyer beklentileri,

 Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,

 Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

 Göç,

 Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,

 Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),

 Beslenme alışkanlıkları,

 Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

 Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,

 Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

 Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

 Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar,

 Teknoloji alanındaki gelişmeler

 Teknolojinin eğitimde kullan

	Çevresel Etkenler 

	

	Hava ve su kirlenmesi,

 Toprak yapısı,

 Bitki örtüsü,

 Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

 Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,

 Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.)


2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine öncelik verilmesi

	Çalışanlar
	Deneyimli ve dinamik öğretmen kadrosunun olması

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkeze yakın, ulaşımın yeterli olması

	Donanım
	Tam gün eğitim yapması, yemekhanenin olması

Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

Her sınıfta akıllı tahta olması ve ADSL bağlantısının olması

Çok Amaçlı Salonun olması

Güvenlik kameraları ve güvenliğin olması.

	Bütçe
	Hayırseverlerin varlığı

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi
Paydaşlar arasında etkili iletişim olması

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	Eğitim-Öğretim
	Akademik başarının yüksek olması
Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

Ders dışı faaliyetlerin yapılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olması

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

Velilerin eğitim seviyesinin yüksek olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği

	Donanım
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
Kütüphanenin olmaması.

Sigorta panellerinin koridorda açık olması

	Bütçe
	Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	Eğitim-Öğretim
	Yabancı dil eğitiminin çoğunlukla okul ile sınırlı kalması.
Teknolojiyi olumlu yönde kullanmanın çocuklara kazandırılamaması

EBA’nın az kullanılması.


Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Velilerimizin çok çeşitli meslek gruplarından olması ve desteği

Ailelerin sosyo ekonomik düzeyinin iyi olması.

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması.
Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşlarının desteği

Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

Eğitim kadromuzun dinamizmi

	Teknolojik
	İlimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunması
Teknolojinin eğitimde kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Ormanı ve gölüyle temiz, dış etkilerden uzak  güvenli oluşu.

Orman ve gölün yakınlığı temiz çevre


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler

Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

Velilerin aşırı not beklentisi ve hırsı,sınav merkezli eğitim anlayışı

Akran zorbalığı

	Teknolojik
	İnternet bağımlılığı ve sosyal medyanın yanlış kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulumuzun bahçe giriş kapısının işlek trafiğin olduğu caddeye açılması.
Ulaşım zorluğu nedeniyle öğrencilerimizin çoğunun servisle gelmesi.




	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	Sınıfların teknolojik donanıma sahip olması 

Veli öğretmen işbirliği güçlü bir şekilde uygulanması 

Kısıtlı olanaklara rağmen sosyal faaliyetlerin çok iyi bir şekilde yürütülmesi 

Öğrenci devamsızlığı ve disiplin olaylarının az olması 

Yönetimin öğretmenin yanında ve her türlü yeniliğe açık olması 

Sınıflarda öğretmenin etkileşimli tahtalardan yararlanması. Temizlik, kırtasiye malzemeleri her türlü ihtiyaçların zamanında karşılanması 

Okul bahçesinin büyük olması 

Okula ulaşımın kolay olması 

Veli toplantılarına katılımın yüksek olması 

Okul servislerinin olması 

Güvenlik önlemlerinin olması 

Okul çalışanlarının yeniliklere açık olması 

Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması 

Okulumuzun temiz olması 

Okul kültürünün olması 

Birlikte karar alınabilmesi ve çabuk
	Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

Kütüphanenin olmaması.

Kadrolu hizmetli sayısının yetersiz olması.




	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Velilerin sosyo- ekonomik durumlarının iyi olması 

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunması 

Okul servisinin olması 

Okul çevresin de fazla alış veriş merkezinin olmaması 

Öğretmenler arası işbirliğinin iyi olması 

Okul personelinin yeniliklere açık olması 

Veli gelir seviyelerinin ortalamaya yakın olması okula destek vermeleri
	Parçalanmış ve problemli aileler

Teknolojinin getirdiği olumsuzluklar

Okul kapısının caddeye açılması


2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi 
Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi aşamasında  eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


3. GELECEĞE BAKIŞ 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1.Misyon 

Okul olarak misyonumuz; milli kültürünü özümsemiş, evrensel bakış açısına sahip, nitelikli, değişime açık, analitik düşünebilen, aklı ve bilimi rehber edinen, öğrencilerimizin kişisel potansiyelini ve yeteneklerini sonuna kadar geliştirmelerine olanak sağlayıp, sevgiyi, saygıyı, hoş görüyü önemseyen, sorumluluk bilincine sahip, öğrenmeyi öğrenmiş, başarıyı ilke edinen, örnek davranışları ve çalışmalarıyla saygınlığa ulaşmış fırsatlardan eşit olarak yararlanabilen Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş demokratik gençler yetiştirmektir.
3.2.Vizyon 

Okul olarak vizyonumuz, her öğrencinin kendi başına bir değer olduğunun bilinciyle, bilgi çağının gerektirdiği birikim, beceri ve teknolojinin etkin kullanımı sağlanarak, aklın ve bilimin ışığında eğitim-öğretim alanında başarılarıyla fark yaratan, insanları seven, onlara saygı duyan, sorumluluk bilince bilinci gelişmiş öğrencilerin yetiştiği; güveni, başarıyı ve saygınlığı temsil eden demokratik bir okul olmaktır.
3.3.Temel Değerler
1) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

2) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.
4) Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
5) Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
7) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
8) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
9) Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

10) Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

11) Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

12) Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

13) Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
İLKELERİMİZ 

1-Veli, öğretmen ve öğrenciler karşılıklı sevgi, saygı ve güveni ilke edinir 

2-Sürekli başarı için gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir. 

3-Özgüven ve farkındalık ilkemizdir 

4-Sürekli gelişen okul anlayışı ilkemizdir 

5-Veli-öğrenci-öğretmen işbirliği ilkemizdir

4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ 
4.1. Amaçlar ve 4.2.Hedefler
Amaç 1: A1.Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır
Hedef 1: H1.1.Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

Amaç 2: A2. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
Hedef 2: H2.1.Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır

Amaç 3: A3.Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
Hedef 3: H3.1.Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

Amaç 4: A4.Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin hizmet kalitesinin artırılması.
Hedef 4: . H4.1.Öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişimlerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla çalışmalar yürütülecektir.

4.3. Performans Göstergeleri 

PG 1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması 

PG 1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı  ortalaması

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması

PG 1.4.Öğrenci başına okunan kitap sayısı

P 2.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.

PG 3.1.1. Nitelikli liseye giden öğrenci oranı(%)

PG 3.1.2. Ulusal düzeyde projelere katılan ve ürün ortaya koyan öğrenci oranı(%)

PG 3.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

PG 3.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

PG 4.1.2. Akademik gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

PG 4.1.3. Kariyer gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi 

S1.1 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S1.2 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

S.1.3 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
S2.1 Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S 3.1.1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S 3.1.2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S 3.1.3. Kazanım değerlendirme  içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S 3.1.4. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

S4.Rehberlik ihtiyacı belirleme anketi sonuçlarından yararlanarak gelişim alanlarına yönelik öğrencilerle yürütülecek çalışmalar belirlenecektir.

S4. Belirlenen çalışmalar okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında uygulanacaktır.

TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: Ortaokul

	Amaç
	A1. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG 1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması 

PG 1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı  ortalaması

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
PG 1.4.Öğrenci başına okunan kitap sayısı



	Stratejiler
	S1.1 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S1.2 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

S.1.3 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.


	Amaç 1
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1
	 Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG 1.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
	25
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	

	PG 1.1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı  ortalaması
	25
	70
	75
	80
	85
	90
	90
	

	PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
	25
	70
	70
	75
	80
	85
	90
	

	PG 1.1.4 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	25
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Koordinatör birim
	DSİ Baraj Ortaokulu

	İş Birliği Yapılacak Kurumlar
	Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği, İlgili Kurumlar.

	Riskler
	Sosyal ve ekonomik göçler.
Velilerin mükemmeliyetçi tutumu.

Bazı velilerin ve öğrencilerin ilgisiz tutumu.

Değişime karşı gösterilen direnç. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

	Stratejiler
	Velilerle okuma saatleri düzenlenecek, velilerin katılımıyla kitap okunacak.
Rehberlik servisiyle birlikte veli seminerleri gerçekleştirilecek.

İlgili kurumlarla öğrencilerin sosyal kültürel ve ekonomik alışma süreci sağlanacak.

Değişimin getirdiği zorluklar idare eliyle giderilecek.

	Maliyet Tahmini
	100.000


TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: Ortaokul

	Amaç
	A2. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef
	H2. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	P 2.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.

	Stratejiler
	S2.1 Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.


	Amaç 2
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 2
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG 2.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	100
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör birim
	DSİ Baraj Ortaokulu

	İş Birliği Yapılacak Kurumlar
	Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği, İlgili Kurumlar.

	Riskler
	Okul Aile Birliğinin gerekli desteği vermemesi.
Bağışçılardan gelecek bağış miktarının az olması.

Kurum ve kuruluşlardan maddi destek alınamaması.

Okulun çok fazla yıpranmış olması sebebiyle maliyetin giderek artacak olması.

	Stratejiler
	Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. Okul Aile Birliği etkin şekilde kullanılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	500.000 tl


TEMA 3: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
	TEMA: Eğitim Öğretime Erişim ve Katılım

	Okul/Kurum Türü: Ortaokul

	Amaç
	A3. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef
	H3 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG 3.1.1. Nitelikli liseye giden öğrenci oranı(%)
PG 3.1.2. Ulusal düzeyde projelere katılan ve ürün ortaya koyan öğrenci oranı(%)

PG 3.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

PG 3.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	Stratejiler
	S 3.1.1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S 3.1.2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
S 3.1.3. Kazanım değerlendirme  içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S 3.1.4. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	Amaç 3
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 3
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG 3.1.1 Nitelikli liseye giden öğrenci oranı(%)
	25
	9
	10
	12
	15
	20
	25
	

	PG 3.1.2. Ulusal düzeyde projelere katılan ve ürün ortaya koyan öğrenci oranı(%)
	25
	10
	12
	15
	18
	20
	25
	

	PG 3.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	PG 3.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	4
	4
	3
	2
	1
	0
	

	Koordinatör birim
	DSİ Baraj Ortaokulu

	İş Birliği Yapılacak Kurumlar
	Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği, İlgili Kurumlar.

	Riskler
	Öğrencilerin ve velilerin gerekli desteği sağlamaması.
Başarı faktörü ön planda olduğu için projelere yönlendirme sağlanamaması

	Stratejiler
	Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

Ulusal projelere katılım sağlanacak ve ortaya ürün koyma teşvik edilecektir.

	Maliyet Tahmini
	Maliyet öngörülmüyor.


TEMA 4: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE (Rehberlik)
	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisleri

	Amaç
	A4. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin hizmet kalitesinin artırılması.

	Hedef
	H4 Öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişimlerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

PG 4.1.2. Akademik gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

PG 4.1.3. Kariyer gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı

	Stratejiler
	S4.Rehberlik ihtiyacı belirleme anketi sonuçlarından yararlanarak gelişim alanlarına yönelik öğrencilerle yürütülecek çalışmalar belirlenecektir.

S4. Belirlenen çalışmalar okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında uygulanacaktır. 


	Amaç 4
	Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin hizmet kalitesinin artırılması.

	Hedef 4
	Öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişimlerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla çalışmalar yürütülecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı


	33
	100
	120
	150
	200
	250
	300
	

	PG 4.1.2. Akademik gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı


	33
	80
	100
	120
	150
	180
	200
	

	PG 4.1.3. Kariyer gelişim alanına yönelik çalışma yapılan öğrenci oranı
	33
	60
	80
	100
	120
	150
	180
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör birim
	DSİ Baraj Ortaokulu

	İş Birliği Yapılacak Kurumlar
	Milli Eğitim Müdürlüğü, Rehberlik Servisi, Çukurova İlçe RAM

	Riskler
	Öğrencilerin ve velilerin rehberlik servisi hakkındaki yanlış tutumları.



	Stratejiler
	Rehberlik ihtiyacı belirleme anketi sonuçlarından yararlanarak gelişim alanlarına yönelik öğrencilerle yürütülecek çalışmalar belirlenecektir.Belirlenen çalışmalar okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında uygulanacaktır

	Maliyet Tahmini
	Maliyet öngörülmüyor.


4.5. Maliyetlendirme 

Maliyetlendirme yapılırken strateji maliyetlerden hedefe, hedef maliyetlerden amaca, amaç maliyetlerden plan maliyetine gidilmiştir.
	Amaç ve Hedefler
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Kaynak

	Amaç 1: Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır
	
	
	
	
	
	

	Amaç 2: Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	 OAB

	Amaç 3: Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.


	
	
	
	
	
	

	Amaç 4: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin hizmet kalitesinin artırılması.
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1: Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.


	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	20.000
	 OAB

	Hedef 2: Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır


	
	
	
	
	
	

	Hedef 3: Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

Hedef 4: . Öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişimlerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla çalışmalar yürütülecektir.
	
	
	
	
	
	

	Genel Yönetim Giderleri
	100.000
	120.000


	150.000
	200.000
	250.000
	OAB


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. Bu amaç doğrultusunda; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere 2024- 2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için 2024-2028 Stratejik Planı Değerlendirmesi yapılacaktır.
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